Politica de Responsabilidade e Cédigo de Etica da Triumph Brazil

Conceito e Apresentagao

A Politica de Responsabilidade e Cédigo de Etica da Triumph define os padrdes e expectativas de
comportamento dos seus funcionarios, prepostos e colaboradores nas diversas relagdes comerciais e
empresarias das quais a Triumph faz parte na condugdo diaria dos seus negdcios. Esta Politica aplica-
se a todas as empresas afiliadas, subsidiarias da Triumph.

E parte integrante da politica da Triumph, influenciar nossos parceiros e prestadores de servicos ao
mesmo alto padrdao de comportamento e responsabilidade da nossa empresa.

A administracdo da empresa garante rigorosamente que todos os itens da Politica sejam
compreendidos e implementados em todos os niveis da organizagao.

Missdao

Comercializar de forma eficiente, rentavel, com alta qualidade e precos competitivos diversas familias
de produtos como combustiveis, quimicos, grdos, acucar, fertilizantes e aeronaves/pecas.

Visao
Ser reconhecida como a maior e mais eficiente empresa Brasileira de trading com atuagao global.
Valores

Respeito ao préximo;

Conduta Etica;

Honestidade, Pontualidade e Transparéncia;
Compromisso com o cliente e colaboradores;
Seguranca e Meio Ambiente;

Trabalho com Exceléncia e em Equipe;

Ambiente de Trabalho

A Triumph é uma empresa que se preocupa com a saude, seguranca e integridade dos seus
funciondrios e colaboradores, considera prioritdrio garantir que as suas instalacdes sejam seguras para
os trabalhadores, visitantes e comunidades onde estdo localizadas. Para isso fornece equipamentos de
protecdo individual aos trabalhadores apropriados para as funcées que desempenham. A avaliacdo,
identificacdo e controle de potenciais perigos e riscos associados a equipamentos e processos fazem
parte da rotina da empresa.

A empresa ndo permite trabalho infantil (menores que 15 anos) e trabalho forcado ou escravo, todas
as relacOes laborais sdo de natureza voluntaria.

A discriminacdo ndo é permitida ou tolerada na empresa independente da religido, sexo, raca, idade,
orientacao sexual, opinido politica, origem ou nacionalidade. As decisGes de contratacdo, promocdes,
beneficios, indenizacbes, formacdo e desenvolvimento, disciplina e rescisdo, sdo tomadas unicamente
com base na competéncia, capacidade e desempenho. A empresa também ndo permite assedio fisico,
verbal, sexual ou psicolégico no local de trabalho.



Conformidade as Leis

Em conformidade com a Politica de Responsabilidade e com o Cédigo de Etica da Triumph,
respeitamos todas as leis e regulamentag¢des vigentes nos mercados em que a empresa atua. Em
locais onde n3o existam em vigor uma legislacdo adequada, a Triumph e seus parceiros realizam suas
atividades mantendo os principios basicos desta Politica.

Corrupgao, Fraude e Conflitos de Interesse

E proibido qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional
ou estrangeira, para obter ou manter negécios ou qualquer vantagem comercial, sob pena de
demissao por justa causa.

A Triumph ndo faz contribuices e ndo estimula que seus funcionarios o facam, para campanhas
partidarias, partidos politicos, ndo faz doag¢des para instituicdes de caridade e programas sociais.
Nenhum empregado, preposto, prestador de servicos ou representante legal da empresa estd
autorizado a praticar qualquer acdo em nome da empresa que seja contraria as leis vigentes no pais e
as Politica de Responsabilidade e o Cédigo de Etica.

A Triumph respeita as normas da integridade e ética cumprindo todas as leis e regulamentos
aplicdveis. Encorajamos nossos parceiros comerciais a instituir politicas e procedimentos que
cumpram as mesmas normas éticas e juridicas.

Os funcionarios da Triumph ndo podem aceitar ou oferecer presentes, que nao sejam de baixo valor
nominal e esses sempre devem ser revelados integralmente a administracdo da empresa. Quaisquer
acordos que envolvam beneficios em troca de presentes sdo estritamente proibidos. Os colaboradores
nao podem oferecer subornos, beneficios ou fazer pagamentos ilicitos como forma de adiantar
quaisquer interesses da empresa, principalmente quando se trata de negdcios com a administracao
publica ou autoridade governamental seja ela nacional ou estrangeira.

A Triumph possui uma Politica Antifraude e mecanismos de investigacdo para indicios de fraudes ou
corrupgao. A empresa esta sujeita a Convenc¢ao das Nag¢des Unidas contra a Corrupgao.

Meio Ambiente

A Triumph trabalha em conjunto com seus prestadores de servicos e compartilha as melhores praticas
e cumpre todas a legislacdo e regulamentos relativos ao meio ambiente. A empresa tem por politica
minimizar o impacto ambiental com uso consciente de energia, agua e na disposi¢ao de residuos.

Concorréncia

A Triumph esta empenhada nos principios da concorréncia leal. Cumprimos as leis antimonopdlio e
leis da concorréncia aplicaveis em todos os mercados onde operamos.



